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1. ORIENTACOES PARA MATRICULA E REMATRICULA 2019

MATRICULAS
ABERTAS 2019
« Infantil

- Fundamental

- Médio

7 99246 0915 (L) 0800 647 3551
Ll PORTAL.FIERO.ORG.BR/SESI

0 FiEro sesi

A maior rede de educacéao privada do Brasil esta com matriculas abertas para o ano letivo 2019.
Informac0es e pré-matriculas:
https://portal.fiero.org.br/sesi
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REGULAMENTO DE PROMOGOES, BOLSAS E DESCONTOS DO SESI/RO

O SERVICO SOCIAL DAINDUSTRIA - SESI/RO, inscrito no CNPJ sob 0 n° 03.783.989/0001-45, entidade controladora
das Escolas: SESI - Porto Velho inscrito no CNPJ sob 0 n° 03.783.989/0008-11, SESI - Vilhenainscrito no CNPJ sob o
n°®03.783.989/0005-79, SESI - Pimenta Bueno inscrito no CNPJ sob o n° 03.783.989/0004-98 e SESI — Cacoal inscrito
no CNPJ sob 0 n®03.783.989/0002-26, estabelece o presente regulamento que regera as condi¢des para a concessao
de descontos, bolsas e promocgdes para os trabalhadores da indUstria, seus dependentes e interessados da

comunidade em etapas de cursos de educacao basica nas respectivas escolas.

1. Desconto Cartdo de Vantagem

1.1. Prevé a concessao de desconto aos colaboradores e seus respectivos dependentes, vinculados a inddstria, que
celebrarem Termo de Adeséao ao Cartdo de Vantagem do Sistema FIERO;

1.2. As condicGes para participagdo e concessao do desconto do Cartdo de Vantagem constardo no Termo de Adesao

ao programa;

1.3. O desconto do Cartédo de Vantagem nédo é cumulativo com outros descontos previstos neste regulamento,
exceto com o desconto de pontualidade;

1.4. Odescontoincide sobre todos os valores de servigos regionais prestados pelo Sistema FIERO.

1.5. Os percentuais de descontos do Cartdo de Vantagem estao expressos natabelado anexo 1;

2. Bolsa Patrocinio

2.1. Obeneficiode bolsapatrocinio é de uso exclusivo paraempresasinduistrias, que terdo desconto paracontratos
de servigos educacionais firmados entre 0 SESI/RO e a empresa industria, onde serdo beneficiados seus funcionarios
devidamente registrados pelo CNPJ da empresa industria que aderir ao programa,;

2.2. Paraaempresaindistria participar do bolsa patrocinio devera subsidiar parte do valordamensalidade doaluno
estabelecido em contrato préprio. Ficando o trabalhador responsavel pelo pagamento do percentual restante.

2.3. Paraparticipar dobolsapatrocinioaempresaindustria precisaraaderirao programaantecipadamente.
2.4. O desconto ndo € cumulativo entre si, e nem com descontos oriundos de: cartdo vantagem, convénios com
industrias e empresas, sindicatos, entidades e associagdes, desconto de irmaos, multiplos contratos, fidelizagao,
renovacao de contrato, empresade captacéo, dentre outros praticados pelas Escolas e que seguemregulamentos
préprios (excetocomodesconto antecipagao), devendo o Cliente optar exclusivamente porapenasumdelesnoato

de suamatricula;
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3. DescontoMatricula SesiEscola2019/1

3.1. Vélido para ingressante ou transferidos, alunos e egressos das Escolas previstas no preambulo do presente
regulamento que ingressarem em uma etapa da educacao basicaem 2019/1;

3.2. Ointeressado que preencher os requisitos estabelecidos no presente regulamento tera desconto namatricula
(1* mensalidade) referente a etapa de ensino basico eleito, conforme tabela de desconto e prazos
relacionados noanexo 2. O beneficio seravalido paraas etapas daeducacao basica existentes e comturmas
formadas, oferecidos pelas Escolas previstas no preambulo.

3.3. Nao sdo elegiveis para esse desconto: 0s que estejam em débito financeiro com quaisquer das Escolas definidas
no preambulo dopresente;

3.4. O desconto ndo é cumulativo entre si, e nem com descontos oriundos de: cartdo vantagem, convénios com
industrias e empresas, sindicatos, entidades e associa¢des, desconto de irmaos, multiplos contratos,
fidelizagdo, renovacdo de contrato, empresa de captagdo, dentre outros praticados pelas Escolas e que
seguem regulamentos préprios (exceto com o desconto antecipacdo), devendo o Cliente optar
exclusivamente por apenas um deles no ato de sua matricula;

3.5. O desconto é valido e sera concedido no ato da matricula (1* mensalidade), mediante a entrega de todos os
documentos exigidos pela Escola para sua realizacéo;

3.6. Ficavedadaaconcesséo do desconto aqui previsto em momento posterior arealiza¢cdo da matricula (12
mensalidade);

3.7. O descontoincide Unica e exclusivamente sobre o valore da matricula, ou seja, ndo se aplica sobre valores de

material didatico, uniforme, mensalidades, dependéncias, adaptac¢des, taxasadministrativas, etc;

4. Desconto deantecipagéo

4.1. Odescontode antecipacao € de 5% (cinco por cento) e é valido parapagamentos realizados até adata de
vencimento dos boletos referentes ao curso contratado;

4.2. Osdescontosincidem Gnica e exclusivamente sobre osvalores das mensalidades de duragaoregulardo curso,
ou seja, ndo se aplica sobre valores de material didatico, uniforme, mensalidades, dependéncias, adaptacoes,

taxas administrativas, etc;

5. Desconto multiplos contratos educacionais

5.1. Vélidoapenas paraalunos regularmente matriculados nas Escolas do SESI/RO, que no mesmo grupo familiar,
possuairmaos também matriculados na Escola do SESI/RO, hip6tese em que sera concedido desconto nas

mensalidades expressos no anexo 3;

COPIANAO CONTROLADA



m ORIENTAGOES PARAMATRICULAS EREMATRICULAS 2019

5.2. Odescontomaultiplos contratos educacionaisndo € cumulativocomosdescontos oriundosde: cartdovantagem,
convénios com industrias e empresas, sindicatos, entidades e associa¢fes, desconto de irmaos, multiplos
contratos, fidelizagado, renovacdo de contrato, empresade captacado, dentre outros praticados pelos Colégios
e que seguem regulamentos préprios (exceto com o desconto antecipacao), devendo o Cliente optar
exclusivamente por apenas um deles no ato de sua matricula;

5.3. Odescontoincide Unicae exclusivamente sobre os valores das mensalidades de duracéo regular do curso, ou
seja, ndo se aplica sobre valores de material didatico, uniforme, mensalidades, dependéncias, adaptacdes,

taxas administrativas, etc;

6. Outros descontos

6.1. Pagamento avista: Sera concedido desconto de 10% (dez por cento) para pagamento integram do contrato no
atodamatricula, paraas matriculasrealizadas antesdoiniciodoanoletivo. O desconto ndo € cumulativocom

outro desconto ou beneficio inclusive os previstos aos beneficiarios do cartdo vantagem;

6.2. Fidelizado e/ou renovacéo de contrato: para clientes que ja possuem contratos com o Sistema Industria a 03
(trés) anos ou mais, sera concedido o desconto de 5% no valor global do contrato aplicados somente aos
contratos educacionais. O desconto nao é cumulativo entre si, e nem com descontos oriundos de: cartdo
vantagem, convénios comindustrias e empresas, sindicatos, entidades e associac¢des, desconto de irm&os,
multiplos contratos, fidelizacao, renovacdode contrato, empresade captacao, dentre outros praticados pelas
Escolas e que seguemregulamentos proprios (exceto com o desconto antecipacéo), devendo o Cliente optar

exclusivamente por apenas um deles no ato de sua matricula;

6.3. Colaborares do Sistema FIERO e seus dependentes: Devem seguir acordo coletivo vigente. N&o se aplica o
desconto sobre material didatico, uniforme, taxas administrativas, etc. Sdo considerados dependentes 0s
filhos naturais ou adotivos, ou 0s que tiverem a guarda judicial do dependente, em ambos os casos
devidamente comprovados. O desconto nédo é realizado em folha de pagamento, devendo seguir as
orientacBes contratuais. Em caso de desligamento do colaborador, o desconto sera perdido. O desconto néo
€ cumulativo entre si, e nem com descontos oriundos de: cartdo vantagem, convénios com industrias e
empresas, sindicatos, entidades e associa¢des, desconto de irmdos, multiplos contratos, fidelizacao,
renovacédo de contrato, empresa de captacao, dentre outros praticados pelas Escolas e que seguem

regulamentos proprios, devendoo Cliente optarexclusivamente porapenasumdelesnoatode suamatricula;

7. Disposic@es Transitorias

7.1. Ando utilizacdo do desconto por parte do beneficiario ndo Ihe d4, sob qualquer forma, nenhum direito &
restituicdo ou substituicao; disposicdes Transitorias;
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7.2. O beneficio é pessoal, ou seja, o beneficio é intransferivel e ndo extensivo, em hipétese alguma, aos parentes
Ou a quaisquer outros terceiros;

7.3. Eventual tolerancia das Escolas do SESI/RO com relagcdo ao ndo cumprimento de quaisquer obrigacfes descritas
neste documento ndo constituird novacao, sendo facultado a qualguer momento, exigir o cumprimento das
condicdes contratuais ou suspender integral ou parcialmente o beneficio concedido;

7.4. Perdera o beneficio o aluno beneficiario do programa que solicitar o trancamento e/ou cancelamento de sua
matricula (12 mensalidade), independentemente do motivo;

7.5. Osbeneficiados aceitam todas as condi¢des aqui descritas sem nenhuma restricao e 0s casos 0missos serdo

resolvidos pelo SESI/RO;

7.6. O presente regulamento entra em vigor em 11/09/2018, data em que ocorrera a divulgagao de seus termos e

condi¢cBes na pagina eletrénica do SESI/RO.

8. CondicOes gerais

8.1. Os interessados aceitam todas as condi¢des aqui descritas, sem nenhuma restricao;

8.3. Osinteressados deverdo consultar aquantidade de vagas disponiveis por Escola SESI/RO e etapa de ensino
basico, bem como a validade das campanhas, quando for o caso;

8.4. Caso o interessado venha a receber comunicacéo oficial de algum das Escolas SESI/RO relacionadas no
predmbulo, sejavia SMS, e-mail, contato telefénico ou qualquer outro meio de comunicagéao, contradizendo
a elegibilidade para a concessédo dos descontos previstos no presente regulamento, a condicdo ndo sera
aplicada, e acomunicagédo automaticamente anulada, ndotendo ointeressado nadaarequerer;

8.5. CondigOes e descontos validos apenas para ingressantes no ano letivo de 2019/1, que ainda ndo tenham

efetivadosuamatricula(1®mensalidade) até adatade divulgacdo dopresenteregulamento nosite do SESI/RO, bem

como aos que ndo tenham cancelado e/ou trancado sua matricula (12 mensalidade) em uma das Escolas do SESI/RO,

noperiodode 12 meses, computados dadatadadivulgacéo do presente. Descontos especificos e sem carater geral

COmo 0s previstos no presente regulamento ndo se aplicam a alunos com gratuidades e outros programas

governamentais que possuemregras proprias, salvo se nessasregras houver disposicéo expressaem contrario;

8.6. Casos omissos serdoresolvidos pelo Diretério Regional do SESI/RO ndo cabendo recurso;

8.7 O presente regulamento entra em vigor em 11/09/2018, data em que ocorrera a divulgacao de seus termos e

condi¢cBes na pagina eletrénica do SESI/RO.

Porto Velho, 11 de setembro de 2018.

Alex Anténio C. Santiago

Superintendente Regional do SESI Rondbnia
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ANEXO 1| Cartéo de Vantagem

CARTAO VANTAGEM CATEGORIA DA EMPRESA % DESCONTO
Cartao Platina Industria contribuinte do SESI/SENAI e sindicalizada. 20%
Cartdo Ouro IndUstriacontribuinte do SESI/SENAIl e ndosindicalizada. 15%
Cartdo Prata IndUstriando contribuinte do SESI/SENAIl e sindicalizada. 10%

- Inddstria ndo contribuinte do SESI/SENAI e nao 5%

Cartdo Bronze o

sindicalizada.

+ Eindispensavel a apresentacéo do cartdo para aplicagao dos respectivos descontos previstos na tabela acima. Os
trabalhadores que ndo apresentarem o Cartao de Vantagens devem ser atendidos com tabela de comunidade ou
orientados a procurar a administracao da sua Industria para solicité-lo junto a FIERO.

* Aagquisicao do Cartdo de Vantagens s ocorrerd apos assinatura do termo de adeséo junto a FIERO. Informacdes
podem ser obtidas pelo e-mail: cartaodevantagens@fiero.org.br

ANEXO 2 | Matricula Sesi Escola 2019/1

Desconto Matricula % DESCONTO
Matriculas realizada até 15/10/2018 100%
Matriculas realizada de 16/10/2018 a 30/11/2018 50%
Matriculas realizada de 01/12/2018 a 21/12/2018 30%
Matriculas realizada de 07/01/2019 a 30/01/2019 15%

ANEXO 3 | Desconto mltiplos contratos educacionais

Contrato Familiar % DESCONTO
1° Contrato Educacional 0%
2° Contrato Educacional 3%
3° Contrato Educacional 3%
4° Contrato Educacional. 3%
5° Contrato Educacional. 3%
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ANEXO 4 | Duvidas e consideragdes

1. Nao teremos periodo de rematricula e matricula novas diferenciados?
Matriculas e rematriculas ocorrerdo no mesmo periodo, ou seja, serdo simultaneas.

2. Os descontos na primeira parcela (50%, 30%, 100%, % e 15%) sdo para alunos residuais e novos!?
Tais descontos se aplicam para matriculas e também para rematriculas.

3. Descontolrmaopermanece? Sentimos falta deste nositens de op¢éo de desconto, apesar de ser citadonorol
dos nao acumulativo.

Sim, permanece e deve ser praticado nos mesmos moldes do que jase vinhapraticando...vide item 5.1, pag. 03do

Documento Regulamento de Promogdes, Bolsas e Descontos.

4. A primeira mensalidade, sera parcelada? E em quantos vezes!?

Aprimeiramensalidade repartir-se-4 obedecendo aos prazos de realizacdo damatricula, ou seja, no gradiente de
sua realizagdo o valor da matricula/primeira mensalidade variard desde pagamento R$00,00 (100% de desconto),
(50%de desconto), (30% de desconto), até (15% de desconto) atenc¢do plena ao enquadramento progressivo.

5. Material didatico sera parcelado? Em quantas vezes?
Vide “Contrato do Material Didatico”.

6. Osqueconseguirem100% de descontonaprimeiraparcela, podemosdefini-losjanamatriculacom ostatus
matriculados, ja que o cancelamento (pré-matricula) seria somente pelo ndo pagamento?

Status de Matriculado, ao enquadrar-se comotendo direito ao desconto maximo (100%), ndo restaranenhuma

fragilidade referente a firme matricula deste respectivo estudante.

7. Quandodareprovacgédo e cancelamentodocontrato pararetornarao ano/serie anterior, quando o valor
financeiro for maior, como sera devolvido a diferenca da mensalidade e material didatico? (Exemplo 6 ano
para o 5° e da 12 serie para 0 9° ano).

Constanodocumento “Orientagdes paraMatriculae Rematricula2019” (videitem4. "Contrato de Prestagaode

Servigos Educacionais - “Atengao”).

8. O vencimento da segunda parcela permanece em fevereiro/2019?
Sim. Consta no documento “Orientagbes para Matricula e Rematricula 2019”

9. Desconto de antecipagéo sera até que dia (01 ou 10 de cada més)?
Vide documento “Orientagcbes para Matricula e Rematricula’. (Desconto da parcela de Matricula 12 mensalidade).

10.Contratosacumulativos, quais seriam!? Seradsomente por CPF doresponséavelfinanceiro ou podemos considerar
familia (pai; mée e responsavel legal)?

Estaconsiderado (vertabelan®de contratos), ressalvando-se apremissade ndohaver desconto cumulativo, exceto
com o desconto antecipacao. O responsavel legal € quem tera essa prerrogativa.

11. NOVO ENSINO MEDIO sera ofertado pelo SESIem 2019. Se sim, quais as orientagdes!?
Osgerentes e coordenadores das 04 Unidades queiniciardo o “Novo Ensino Médio” jaestdo como Plano de Acéo
elaborado e envolverdo todos da sua equipe de profissionais.

Obs1.: Notextoonde solicitapara o cliente optar por um dos descontos quando possivel, sugerimos/cremos que
podemos definir/aplicar/PREVALECER O DE MAIOR % DE DESCONTO.

Consideremosorespectivo cliente apto paratal pleito e se for o caso, nés profissionais do Sistema FIERO 0
orientaremos para a melhor opcéo.

Obs2.: Falta criar no SGE a bolsa de 50% para os colaboradores antigos.
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Constante do documento “Plano de Pagamento” inserido no SGE.

12. O Pai/Mae e ouresponsavel que no ato da matricula optar pelo desconto da parcela 12 mensalidade de: 100%,
50%, 30%, % e 15%, perdera automaticamente os demais descontos, promocdes, Bolsas etc. nos meses seguintes
do ano letivo?

Sim, perderd, pois, adiretrizaesserespeito deixaclaro que osrespectivos descontos ndo sdo cumulativos, exceto

com o Desconto Antecipado.
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