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1. ORIENTACOES PARA MATRICULA E REMATRICULA 2020

MATRICULAS
ABERTAS

COLEGIOSESI FEbM©Y, 2,

COM O PIONEIRO EM TECNOLOGIA

- - | INFANTIL |[J| FunDAMENTAL |[li| mEDIO
www.sesi.ro/matriculas : |

n /5esiDRRO ,»595‘ Rendaris &‘ 0800 647 3551 ¢ Porto Velho - Cacoal - Pimenta Bueno - Vilhena m

PELO FUTURO DO TRABALHO

A maior rede de educacéo privada do Brasil esta com matriculas abertas para o ano letivo
2020.

Acesse: https://portal.fiero.org.br/sesi
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REGULAMENTO DE PROMOCOES, BOLSAS E DESCONTOS DO SESI/RO

O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI/RO, inscrito no CNPJ sob o n° 03.783.989/0001-45,
entidade controladora dos Colégios: SESI — Porto Velho inscrito no CNPJ sob o n° 03.783.989/0008-11,
SESI - Vilhena inscrito no CNPJ sob o n° 03.783.989/0005-79, SESI — Pimenta Bueno inscrito no CNPJ
sob o0 n° 03.783.989/0004-98 e SESI| — Cacoal inscrito no CNPJ sob 0 n® 03.783.989/0002-26, estabelece
0 presente regulamento que regera as condi¢fes para a concessado de descontos, bolsas e promogdes
para os trabalhadores da industria, seus dependentes e interessados da comunidade em etapas de

cursos de educacao basica nos respectivos Colégios.

1. Desconto Cartdo de Vantagem

1.1. Prevé a concessao de desconto aos colaboradores e seus respectivos dependentes, vinculados a
industria, que celebrarem Termo de Adeséo ao Cartdo de Vantagem do Sistema FIERO;

1.2. As condi¢cBes para participacdo e concessdo do desconto do Cartdo de Vantagem constardo no

Termo de Adeséo ao programa;

1.3. O desconto do Cartdo de Vantagem ndo é cumulativo com outros descontos previstos neste
regulamento, exceto com o desconto de pontualidade;

1.4. O desconto incide sobre todos os valores de servicos regionais prestados pelo Sistema FIERO.

1.5. Os percentuais de descontos do Cartdo de Vantagem estdo expressos na tabela do anexo 1;

2. Bolsa Patrocinio

2.1. O beneficio de bolsa patrocinio € de uso exclusivo para empresas industrias, que terdo desconto
para contratos de servigos educacionais firmados entre 0 SESI/RO e a empresa industria, onde serdo
beneficiados seus funcionarios devidamente registrados pelo CNPJ da empresa industria que aderir ao
programa;

2.2. Para a empresa industria participar do bolsa patrocinio devera subsidiar parte do valor da
mensalidade do aluno estabelecido em contrato préprio. Ficando o trabalhador responsavel pelo
pagamento do percentual restante.

2.3. Para participar do bolsa patrocinio a empresa inddstria precisara aderir ao programa
antecipadamente.

2.4. O desconto ndo é cumulativo entre si, e nem com descontos oriundos de: cartdo vantagem, convénios

com industrias e empresas, sindicatos, entidades e associacfes, desconto de irmaos, multiplos contratos,

4



m ORIENTACOEPARAMATRICULASEREMATRICULAR020

fidelizacdo, renovacéo de contrato, empresa de captacdo, dentre outros praticados pelos Colégios e que
seguem regulamentos préprios (exceto com o desconto antecipacdo), devendo o Cliente optar

exclusivamente por apenas um deles no ato de sua matricula;

3. Desconto de antecipacdo

3.1. O desconto de antecipacao € de 5% (cinco por cento) e é valido para pagamentos realizados até a
data de vencimento dos boletos referentes ao curso contratado;

3.2. Os descontos incidem Unica e exclusivamente sobre os valores das mensalidades de duracédo regular
do curso, ou seja, ndo se aplica sobre valores de material didatico, uniforme, mensalidades,

dependéncias, adaptacdes, taxas administrativas, etc;

4. Desconto multiplos contratos educacionais

4.1. Valido apenas para alunos regularmente matriculados nos Colégios do SESI/RO, que no mesmo
grupo familiar, possua irméos também matriculados no Colégio do SESI/RO, hipétese em que sera

concedido desconto nas mensalidades expressos no anexo 2;

4.2. O desconto multiplos contratos educacionais ndo é cumulativo com os descontos oriundos de: cartdo
vantagem, convénios com industrias e empresas, sindicatos, entidades e associac¢des, desconto de
irm&os, multiplos contratos, fidelizacéo, renovagéo de contrato, empresa de captagéo, dentre outros
praticados pelos Colégios e que seguem regulamentos préprios (exceto com o desconto
antecipacgéao), devendo o Cliente optar exclusivamente por apenas um deles no ato de sua matricula;

4.3. O desconto incide Unica e exclusivamente sobre os valores das mensalidades de duracao regular do
curso, ou seja, ndo se aplica sobre valores de material didatico, uniforme, mensalidades,

dependéncias, adaptagfes, taxas administrativas, etc;

5. Outros descontos

5.1. Pagamento a vista: Sera concedido desconto de 10% (dez por cento) para pagamento integram do
contrato no ato da matricula, para as matriculas realizadas antes do inicio do ano letivo. O desconto
nao é cumulativo com outro desconto ou beneficio inclusive os previstos aos beneficiarios do cartdo

vantagem,;
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5.2. Fidelizado e/ou renovagdo de contrato: para clientes que jA possuem contratos com o Sistema
Indastria a 03 (trés) anos ou mais, sera concedido o desconto de 5% no valor global do contrato
aplicados somente aos contratos educacionais. O desconto ndo é cumulativo entre si, e nem com
descontos oriundos de: cartdo vantagem, convénios com industrias e empresas, sindicatos,
entidades e associacdes, desconto de irmaos, mdaltiplos contratos, fidelizacdo, renovacédo de
contrato, empresa de captacdo, dentre outros praticados pelos Colégios e que seguem
regulamentos proprios (exceto com o desconto antecipacdo), devendo o Cliente optar

exclusivamente por apenas um deles no ato de sua matricula;

5.3. Colaborares do Sistema FIERO e seus dependentes: Devem seguir acordo coletivo vigente. Nao se
aplica o desconto sobre material didatico, uniforme, taxas administrativas, etc. Sdo considerados
dependentes os filhos naturais ou adotivos, ou 0s que tiverem a guarda judicial do dependente, em
ambos os casos devidamente comprovados. O desconto ndo é realizado em folha de pagamento,
devendo seguir as orientacdes contratuais. Em caso de desligamento do colaborador, o desconto
sera perdido. O desconto ndo é cumulativo entre si, e nem com descontos oriundos de: cartdo
vantagem, convénios com industrias e empresas, sindicatos, entidades e associagdes, desconto de
irmaos, multiplos contratos, fidelizacao, renovagao de contrato, empresa de captacéo, dentre outros
praticados pelos Colégios e que seguem regulamentos proprios, devendo o Cliente optar

exclusivamente por apenas um deles no ato de sua matricula;

6. Disposicdes Transitérias

6.1. A ndo utilizacao do desconto por parte do beneficiario ndo lhe d4, sob qualquer forma, nenhum direito

a restituicdo ou substituicao;

6.2. O beneficio é pessoal, ou seja, 0 beneficio é intransferivel e ndo extensivo, em hipotese alguma, aos
parentes ou a quaisquer outros terceiros;

6.3. Eventual tolerancia dos Colégios do SESI/RO com relacdo ao ndo cumprimento de quaisquer
obrigacdes descritas neste documento ndo constituird novacao, sendo facultado a qualquer
momento, exigir o cumprimento das condi¢gbes contratuais ou suspender integral ou parcialmente o
beneficio concedido;

6.4. Perdera o beneficio o aluno beneficiario do programa que solicitar o trancamento e/ou cancelamento

de sua matricula (12 mensalidade), independentemente do motivo;
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6.5. Os beneficiados aceitam todas as condi¢cdes aqui descritas sem nenhuma restricdo e 0s casos
omissos serdo resolvidos pelo SESI/RO;
6.6. O presente regulamento é valido a partir de 18/09/2019, data em que ocorrera a divulgagéo de seus

termos e condi¢Bes na pagina eletrénica do SESI/RO.

7. Condicoes gerais

7.1. Os interessados aceitam todas as condi¢fes aqui descritas, sem nenhuma restricao;

7.3. Os interessados deverédo consultar a quantidade de vagas disponiveis por Colégio SESI/RO e etapa
de ensino basico, bem como a validade das campanhas, quando for o caso;

7.4. Caso o interessado venha a receber comunicacdo oficial de algum dos Colégios SESI/RO
relacionadas no predmbulo, seja via SMS, e-mail, contato telefébnico ou qualquer outro meio de
comunicacao, contradizendo a elegibilidade para a concessdo dos descontos previstos no presente
regulamento, a condi¢&o nédo sera aplicada, e a comunicagao automaticamente anulada, ndo tendo
o interessado nada a requerer;

7.5. Casos omissos serdo resolvidos pelo Superintendente Regional do SESI/RO néo cabendo recurso;

7.6 O presente regulamento entra em vigor em 18/09/2019, data em que ocorrera a divulgacdo de seus

termos e condicdes na pagina eletrénica do SESI/RO.

Porto Velho, 18 de setembro de 2019.

Alex Anténio C. Santiago

Superintendente Regional do SESI Rondbnia
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ANEXO 1 | Cartdo de Vantagem

CARTAO CATEGORIA DA EMPRESA % DESCONTO
VANTAGEM
Cartado Platina Industria contribuinte do SESI/SENAI e sindicalizada. 20%
Cartao Ouro Industria contribuinte do SESI/SENAI e ndo 15%
sindicalizada.
Cartdo Prata Industria ndo contribuinte do SESI/SENAI e 10%
sindicalizada.
~ Industria ndo contribuinte do SESI/SENAI e ndo 5%
Cartao Bronze R
sindicalizada.

+ E indispenséavel a apresentacdo do cartio para aplicacdo dos respectivos descontos previstos na
tabela acima. Os trabalhadores que ndo apresentarem o Cartdo de Vantagens devem ser atendidos
com tabela de comunidade ou orientados a procurar a administracdo da sua Industria para solicita-lo
junto a FIERO.

* A aquisicdo do Cartdo de Vantagens soO ocorrera apos assinatura do termo de adesao junto a FIERO.
InformacgBes podem ser obtidas pelo e-mail: cartaodevantagens@fiero.org.br

ANEXO 2 | Desconto multiplos contratos educacionais

Contrato Familiar % DESCONTO
1° Contrato Educacional 0%
2° Contrato Educacional 3%
3° Contrato Educacional 3%
4° Contrato Educacional. 3%
5° Contrato Educacional. 3%




