PAINEL DE INDICADORES ESTRATEGICO SESI

OBJETIVO ESTRATEGICO

ORIGEM

INDICADOR DE DESEMPENHO

FORMA DE CALCULO

PERIODICIDADE

UNID.

INDICADOR 1 percentual de sustentabilidade financeira Total de Rgceltas de servicos/ (Despesas correntes - Despesas diretas Mensal %
REGIONAL com gratuidade)
INDICADOR Percentual de sustentabilidade operacional em (Rec. Serv.educ. + Rec.Conv.educ)/ (Desp. Correntes Diretas EP + Suporte
DO PAINEL DE 2 Educacio (EP) P Neg. EP - Desp. Correntes com Gratuidade Diretas EP + Suporte Neg. EP) Mensal %
GESTAO DN ¢ x 100
[{Receita de Servicos em Educacdo) / {(Despesas Correntes Diretas
INDICADOR - . ~ . -
Percentual de sustentabilidade operacional em em Educagdo + Despesas Correntes Diretas de Suporte ao Negdécio
DO PAINEL DE 3 ~ . " . . Mensal %
P Educagdo (EB e Continuada) proporcional) — {Despesas Correntes Diretas em Gratuidade + Despesas
GESTAO DN .
Correntes proporcional))]*100
INDICADOR g
DO PAINEL DE 4 Percentual de sustentabilidade operacional em SSI (o e (Desp: Corren.tes Diretas 55| + SUpericiiCEgess] - Desp. Mensal %
= Correntes com Gratuidade Diretas SSI+ Suporte Neg. SSI) x 100
GESTAO DN
GD DE 09 5 Percentual de sustentabilidade dos Servigos de {Rec. de Servicos e Convénios STI+ Rec. de Projetos Estratégicos STI) / Mensal %
GD22 Tecnologia e Inovagdo. {Desp. Correntes Diretas STI + Suporte ao Neg. STI) x 100 j
e TR e R s e 9 [(Recel|t-a reahzac}a comiserwgos de me.trologla prestadgs no periodo
GD DEO09 GD20 6 de Servicos de Metrologia de andlise / receita realizada com servi¢os de metrologia prestados no Mensal %
§ 5 mesmo periodo de 2015) * 100]-1
1. Alcangar a . . . ) )
=4 : . . . [{Receita realizada com servicos de consultoria em tecnologia Prestados
sustentabilidade financeira, Percentual de Aumento da Receita com Prestacdo , o . . . )
) . GD DEQ9 GD21 7 . A . no periodo de anélise / receita realizada com servicos de consultoria em Mensal %
socioambiental e de Servigos de Consultoria em Tecnologia : 7 A
= Tecnologia prestados no mesmo periodo de 2015) * 100]-1.
institucional
INDICADOR X : X k.
DO PAINEL DE 8 % Gratuidade Regimental. gs;ttflm’”é‘zz‘;: Tﬁ’lt:é'r?:sma“ 2 GratiuE s LU Mensal %
GESTAO DN & P
INDICADOR . . . g
DO PAINEL DE 9 Custo aluno hora {Formacgéo Inicial e Continuada). éiﬁf::f:zrzl;ZtaFZSF;CE:;IS::;IIZI;rif:j:;s IndiretastEiEsghiciall/ Mensal RS
GESTAO DN
INDICADOR ! R R ;
DO PAINEL DE 10 Custo aluno hora (Cursos Técnicos NM). giﬁfﬁs_ﬁ;g'thiz;l-:gsiz:‘:r}cézl;rssisfg;a)s IngiEiRs TEC Presenagliy Mensal RS
GESTAO DN
INDICADOR .
Custo aluno hora {Ensino fundamental I, Ensino [{Despesas Correntes Diretas + Despesas Correntes Indiretas
DOIRAINE! DE 2L Fundamental I, Ensino Médio) roporcional) / (Total de aluno-hora)] LEne e
GESTAO DN D prop
INDICADOR R
Indice de D déncia da Contribuica . RS . B
DO PAINEL DE 12 gor:eulseérizpen R O R E {Receita de Contribuicdo Compulsdria / Receita Total)*100 Mensal %
GESTAO DN P
INDICADOR . R . y . , . . . b
REGIONAL 13 Crescimento da Receita de Servigo Receita de servico do periodo / Receita de servigo anterior)*100-100 Mensal %
) oy . N Quantidade de industrias atendidas com solugdes e servigcos de SST e/ou
Numero de industrias atendidas com solugdes e - , L
DEQO6 GD13 14 . o - Promocdo da Saude {sem duplicidade). Mensal Ne
servicos de SST e/ou Promocio da Satde.
DEOG GD14 15 Nume.ro de trabalhadores atenfhdos corn solugbes | Quantidade d~e trabalhadores atendidos com solugdes e servigos de SST Mensal Ne
e servigos de SST e/ou Promog3o da Saude. e/ou Promogao da Saude.
DEO6 GD15 16 Nimero de Frabalhadores COMEAaStro ative'na Quantidade de trabalhadores com cadastro ativo na Rede SESI Viva+ Mensal N2
Rede SESI Viva+
INDICADOR Percentual de inddstrias atendidas Micro, Quantidade de empresas atendidas em EB+SSI de porte micro, pequeno
17 . . Mensal %
REGIONAL Pequenas e Médias e médio
DEO2 GD02 18 Numero d.e tghmos de compromlsso de estaglo Quantidade de TCE's efetivados + quantidade de TCE's renovados Mensal Ne
(TCE) efetivado e renovado
. o o . Quantidade de profissionais certificados em cursos, congressos,
DEOL GDO1 19 Nidmero de profissionais certificados em gestdo - ksh itica d - ial d b M | Ne
2. Ofertar solugdes et selm.mar::cl)s, works hop, matemdtica de gestdo empresarial com duragdo ensa 2
integradas em educacgio, minimalcejquatro horas
servicos tecnoldgicos, salde Serdo considerados estabelecimentos industriais aqueles contribuintes
€ seguranca do trabalho do Sistema Industria e com situagdo ativa na Receita Federal, bem como
almhad.os &8 dem.andas da INDICADOR 20 Numero de Estabelecimentos Industriais os estabelecimentos industriais optantes pelo Simples; Sera considerado Trimestral %
Inddstria Rondoniense REGIONAL Atendidos o Fundo de Previdéncia e Assisténcia Social (FPAS) — cédigo 507 °
(industria) e
codigo 833 {agroindustria);
INDICADOR - . Ndmero de municipios atendidos em EP ou STI / Total de municipios de o
REGIONAL 21 Percentual de municipios atendidos Ronddnia Mensal %
Ndmero de matriculas em Educagdo de Jovens e ) . .
DE 04 GD 10 22 Adultos Quantidade de matriculas em Educac¢do de Jovens e Adultos Mensal Ne
DE 04 GD 11 23 Numero de matriculas em cmfrsqs de educagdo Quantlldad.e de matriculas em cursos de educagdo continuada com foco Mensal Ne
continuada com foco na inddstria na Industria
DE 05 GD 12 24 Qu,ar.mdade dgfalupoPmatriculados,no Ensino Numero de matriculas de EBEP. Mensal Ne
Médio EBEP
° i 5 istanci °
DE 03 GD 06 25 Percentual de Matriculas em Educag&o a Distancia [(N23de Matricylasiem Edusaciaalbistanciall SN RA g iotallde Mensal %

Matriculas QUALIF., TEC.)] x 100
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Numero de projetos de PD&I em execucdo para a

Quantidade de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo de

DEO8 GD19 26 indtistria produto e de processo em execugao nos Institutos de Inovacdo, realizados Anual Ne
’ para industrias.
Numero de profissionais certificados em gestédo , g ; « - = "
3. Promover a cultura da DE07 GD16 27 o e Numero de profissionais capacitados em gestdo de inovagdo Trimestral Ne
inovacdo na inddstria,
inclusdo sécio produtiva e Nidmero de empresas atendidas em prestagdo de ) . . .
. ; . : ) X Quantidade de empresas atendidas em prestacdo de servigos de ,
qualidade de vida no mundo DE07 GD17 28 servicos de consultoria que promovam a inovacdo ) ) = ) ~ . Trimestral Ne
I N . consultoria que promovam a inovagdo e a melhoria da gestdo empresarial
do trabalho. e a melhoria da gestdo empresarial
DEO7 GD18 29 Numero de bolsistas inseridos nas empresas Numero de bolsistas inseridos nas empresas Anual Ne
INDICADOR Quantidade de produtos novos langados . . o
REGIONAL 30 Rl 2 bries €0 PR Bl ) Quantidade de produtos novos lang¢ados e absorvido pelo mercado Semestral Ne
4. Implantar solu¢des
. i . " )
Integra.das &R |cando~ INDICADOR 31 Quantldad~e d? e e EE OO SRS Nudmero de contratos de prestacdo de servigos com solugdes integradas Semestral Ne
mecanismos de gestdo e REGIONAL com solugdes integradas
atuacdo em rede
DE 03 GD 07 32 Indice dNe Apro.pr.lagao da Metodologia SENAI de RestJ.Itza.do da pesquisa de apropriagdo da metodologia SENAI de educagdo Anual Nota
Educagdo Profissional profissional
DICAD a E
I:Eénggf 33 er_?reanbt:lilode GO R EFREEE0D M (Egressos no Mercado de Trabalho TEC. / Total de Egressos TEC.) x 100 Anual %
Percentual de Preferéncia das Empresas pelos Resultado da Pesquisa de Acompanhamento de Egressos do SENAI, no o
N =% Egressos do SENAI quesito Preferéncia das Empresas por Contratacdo de Egressos do SENAI AT &
indice das escolas SESI no ENEM, conforme .[Quant'idade de escolais SESI com pontuagéo 2 a nota minima para )
. DE04 GD08 35 g ingresso em engenharia no ENEM / Quantidade de escolas com atuagdo Anual %
5. Desenvolver tecnologias, avaliagdo do INEP A o .
P . no 32 ano do Ensino Médio avaliadas pelo INEP] * 100.
préaticas e metodologias
inovadoras gstimul~ando [Quantidade de escolas SESI avaliadas pelo INEP no nivel Avancado na
.a cultura da inovagdo na SR 36 indice das Escolas SESI na Prova Brasil, conforme Prova Brasil/ Quantidade total de escolas SESI avaliadas pelo INEP] * 100. Al =
inddstria avaliacdo do INEP. Formula aplica-se ao 52 ano Portugués, 52 ano Matematica, 92 ano ?
Portugués e 92 ano Matematica.
[Quantidade de escolas SESI avaliadas no nivel Avancado no Simulado do
indice das escolas SESI no Simulado do Departamento Nacional/Quantidade total de escolas SESI avaliadas no
DE04 GD09 37 Departamento Nacional para Prova Brasil Simulado do Departamento Nacional]* 100 Anual %
P P ’ Férmula aplica-se ao 52 ano Portugués, 52 ano Matematica, 92 ano
Portugués e 92 ano Matematica.
PD DEO3 GDO4 33 Pgrcientual de Alunos e Egressos Avaliados nos Inldlce dle preferenua da industria pelos egressos dos cursos técnicos de AndH %
Niveis Adequado ou Avangado nivel médio do SENAI.
INDICADOR Quantidade total de espacos ocupados por matérias com citacdes
6. Implantar o modelo REGIONAL 39 Investimento em Comunicagdo espontdneas positivas relativas as institui¢des na nlwl'.dia x Valor Anual %
integrado de canais de correspondente ao espaco ccupado por cada matéria
comunicag¢do INDICADOR |
REGIONAL 40 Indice de a¢Bes de comunicacdo implementadas (Somatério do planejado / realizado das acdes do plano de negdcio)*100 Semestral %
I:Eéfgﬁ:? 41 :Dn‘.:;:::zzlt:de;;rocessos cos Adequages e Quantidade de processos redesenhados e publicados no portal Semestral Ne
7. Aperfeicoar e padronizar I EEOR
0s processos Internos para REGIONAL 42 Percentual de Processos em Conformidade Nuamero de processos com inconformidades/nimero de processos Semestral Ne
consolidar o modelo de
gestdo integrada Percentual de regionais com padrio de excelancia [NUmero de Entidades Regionais avaliadas com, no minimo, nivel 3 de
GD DE12 GD26 43 - 5 . P maturidade / nimero total de Entidades Regionais participantes do Anual Ne
em gestdo (Grau de Maturidade) . 5
Programa Alinhar ] * 100
INDICADOR a Percentual de Investimento Realizado em Total orcamentdrio realizado em ac¢6es de PDTH / Total orgamentdrio fen %
REGIONAL Desenvolvimento de Pessoal previsto em PDTH ’
8.D I INDICADOR . . . o
- esenvolver as REGIONAL 45 Percentual de colaboradores capacitados Total de colaboradores capacitados / Total de colaboradores Trimestral %
competéncias necessarias a
atuagdo integrada com foco INDICADOR
na obtengdo de resultados REGIONAL 46 Horas de capacitacdo por colaborador Total de horas de capacitagdo por colaborador Trimestral %
para o cliente.
Nimero de Gestores. Docentes e Técnicos Total de gestores, docentes e técnicos que atuam diretamente nos
GD DE11 GD25 47 o ’ negécios do Senai que foram certificados em agdes de educagdo Trimestral N2
Certificados R ] SN
corporativa realizadas pela unindustria./ Total de colaboradores
9. Fortalecer a cultura
organizacional e a gestdo INDICADOR Percentual do cumprimento do plano de agdo ) .

4 - ) F Total d t das /total d t i 100 M | 9
sistémica orientada para REGIONAL ) {fisico e financeiro) otal de metasjcumpridas /totalieCletasievistasx I £
resultados

indice de tempestividade na apropriagdo de [NUmero de Entidades Regionais que atenderam o prazo de envio dos
D DE12 GD27 4 , ' g . M | 9
@ G S resultados regionais. dados/nimero total de Entidades Regionais] * 100 s %
[Numero de unidades usudrias das informagdes prospectivas no periodo
de apuragdo/numero total de unidades] * 100
10. Aprimorar a integragao, Percentual de unidades usuarias das informacdes Produtos associados: Cenarios Prospectivos, Monitoramento de Cenadrios
disseminacio, agilidade e GD DE12 GD28 50 . ¢ Prospectivos {Cadernos de Subsidios para o Planejamento Estratégico), Semestral %
. o : - prospectivas - . - A
consisténcia das informacgdes Mapa do Trabalho Industrial, Prospectiva Tecnoldgica e Organizacional
e Impactos Ocupacionais, Rotas Tecnoldgicas, Mapa da Saude, Mapa da
Educagdo, Mapa de Tecnologia e Inovagdo, Mapa de Estabelecimentos
INDICADOR . . . [Quantidade de sistemas integrados / Quantidade de sistemas a integrar] . i
REGIONAL 51 Sistemas integrados em homologagéo %100 Trimestral %
INDICADOR 52 e eI N oot Uty rsitn (Total deA dgspesas. reallza.da*s em infra-estrutura fisica) / (Receita total - Trimestral %
11. Adequar e modernizar REGIONAL transferéncias regimentais)* 100
as instalagdes fisicas e prover . . " = o ~
‘g N R P INDICADOR indice de Acdes de Adequacdo e Modernizacio da | (Somatério dos agdes de adequacio e modernizacio / Total de acdes R i
tecnologias as necessidades 53 A A « Trimestral %
> REGIONAL Infraestrutura Fisica planejadas) * 100
dos negdcios para atender o
foco do cliente INDICADOR . (Total de atendidos nas instalagdes / Capacidade de atendimento nas
. e . ] o
REGIONAL 54 Indice de utilizagdo da capacidade instalada s ) 00 Mensal %




