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COMUNICADO DE ALTERACAO CRONOGRAMA ETAPAS DO
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS SESI
SAUDE PORTO VELHO/RO
COMUNICADO N2 156/2026

As entidades SESI/ SENAI / IEL-RO informam aos candidatos inscritos no processo
seletivo para provimento de vagas na unidade Sesi Saude Porto Velho que, devido ao
expressivo volume de inscritos, superando a marca de 400 curriculos cadastrados, o
cronograma previsto passara por uma alteragao.

Com o objetivo de garantir a qualidade técnica, a isonomia e o rigor necessario na
avaliacdo de todos os perfis, decidimos incluir uma nova etapa no processo: a Dinamica
de Grupo.

Essa metodologia nos permitird conhecer melhor as competéncias de cada profissional
de maneira justa e colaborativa. Em virtude dessa inclusao, o nosso cronograma previsto
passard por uma alteragdo.

2.3. Dindmica de grupo e/ou entrevista comportamental

7

2.3.1. Esta fase é classificatoria ou eliminatdria, e os candidatos considerados
habilitados na fase de teste de conhecimentos serdo submetidos a avaliacdo de
habilidades por meio de dindmica de grupo e/ou entrevista comportamental, onde sera
verificado o grau de desempenho em cada uma das habilidades/atitudes exigidas pelo
cargo e poderdo ser avaliados, também, com aplicacdo de redacao.

2.3.2. Os candidatos serdao pontuados em cada uma das habilidades considerando o
nivel de proficiéncia demonstrado durante a avaliagdo:

ESCALA PONTUACAO

Supera Expectativas 10

Atende Plenamente 09

Atende 06

Atende Parcialmente 03

Ndo Atende 00

A INDOSTRIA CRIA.
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2.3.4. A média sera obtida através da soma de todas as habilidades divididas pelo
numero das mesmas. Aqueles que apresentarem o perfil de habilidades e competéncias
necessarias para o bom desempenho da funcdo, estardo aptos para realizacdo da
proxima etapa.

2.3.5. Sera realizada dindmica de grupo quando tivermos um niimero igual ou superior
a 10 (dez) candidatos presentes para a etapa de avaliacdo de habilidades. Se o nimero
de candidatos presentes para a etapa de avaliacdo de habilidades for menor que 10(dez)
poderemos convocar para a etapa de entrevista técnica.

*Este cronograma pode estar sujeito a alteragdes™

INSCRIGOES 08/06/2026 a 09/06/2026 as 18h

Resultado dos convocados para etapa de teste de 15/06/2026 (a partir das 14h)

conhecimentos

17/06/2026 - Manhd e/ou Tarde

Realizagdo do teste de conhecimentos Conforme Agendamento.

Resultado dos convocados para etapa de dinamica .
19/06/2026 (a partir das 14h)
de grupo

Realizagdo da dinamica de grupo 23/06/2026 - Manhd e/ou Tarde
Conforme Agendamento.

Resultado dos convocados para etapa de entrevista | 25/06/2026 (a partir das 14h)

técnica
Realizagdo da entrevista técnica 29/06/2026- Manh3d e/ou Tarde
Conforme Agendamento.
Resultado final 01/07/2026 (a partir das 14h)
Porto Velho, 11 de junho de 2026.
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