
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
1.0. As entidades SESI SENAI IEL/RO tornam público o resultado final do Processo 
Seletivo para provimento de vagas SESI PIMENTA BUENO/RO. 
 
1.1 Os candidatos aprovados devem aguardar convocação do Departamento de 
Recursos Humanos do SESI para contratação, conforme classificação abaixo. 
 
1.2 Os candidatos para quadro reserva poderão ser convocados a qualquer momento 
durante a validade do processo seletivo, de acordo com a necessidade do SESI. 
 
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I – SÉRIES INICIAIS 

1. Emilly Caroline Alves Nascimento 
                                                           
2. Deisy Mara Neri Santana                                                                          
 
                                 

RESULTADO MICRO AULA 

 

Candidatos Nota 

Deisy Mara Neri Santana                                                                          6,0 

Edilaine Roza Lima Isele                                                                            5,0 

Emilly Caroline Alves Nascimento                                                           7,0 

Fabiane  O. F. dos Santos                                                                          ausente 

Juliana Aparecida da Silva                                                                         ausente 

Louis Dara Coelho Lima                                                                           ausente 

Poliane Pereira Melo                                                                               5,0 

Talita Coutinho de Souza                                                                        ausente 

Valdenice Aparecida Gil                                                                          ausente 

Valéria Figueiredo Nunes Santos                                                         5,0 

 

 

 

Porto Velho, 29 de janeiro de 2026. 

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA 
PROVIMENTO DE VAGAS SESI PIMENTA BUENO/RO                      
COMUNICADO BANCO DE TALENTOS Nº 013/2026 

 


