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COMUNICADO DO PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
SESI/SENAI/IEL — RO 001/2024 (BANCO DE TALENTOS)

Neste documento serdo apresentadas as informacBes e condi¢cdes necessérias para
participacdo nos processos seletivos das entidades SESI/SENAI/IEL-RO.

Leia atentamente todas as informacgdes do presente documento, ficando atentos as etapas
do processo de seu interesse.

1. Regras Gerais

1.1. O Processo de selecéo destina-se a selecéo de profissionais para preenchimento de
vagas, por prazo indeterminado ou determinado, conforme a necessidade das entidades
SESI/SENAI/IEL-RO, seguindo o0s requisitos estabelecidos neste documento e no
Regulamento de Processo Seletivo e demais normas internas.

1.2. A selecdo para o cargo serd composta por até 5 (cinco) etapas, todas de carater
classificatorio e eliminatorio, ficando a critério da Comissdo de Selecao, elencar as etapas
adequadas as vagas existentes.

1.3. O acompanhamento de todas as etapas da selecdo é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera acompanhar o cronograma, as convocacfes e tomar ciéncia dos
resultados através do portal https://portal.fiero.org.br/iel e/ou e-mail informado no ato da
inscrigao.

1.4. O Regime Juridico sob o qual serdo contratados os candidatos selecionados por
meio deste Processo Seletivo serd o da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

15 O preenchimento das informacdes cadastrais e curriculares durante a etapa de
inscricdo ou demais etapas previstas no processo seletivo, sdo de inteira responsabilidade
do candidato. Em caso de inconsisténcia ou falsidade nas informagfes ou documentos
apresentados, o candidato sera desclassificado do processo seletivo ou durante o processo
de admisséo.

1.6. Os candidatos ndo receberdo cartdo de confirmacdo de inscricdo e todas as
informacBes sobre o processo seletivo serdo disponibilizadas no portal
https://portal.fiero.org.br/iel

1.7. N&o serdo cobradas taxas de inscricéo.

1.8. Somente poderao participar do processo seletivo pessoas maiores de 18 anos.

1.9. E vedada a participacdo de candidatos que tenham vinculo de parentesco até o 3°
grau civil, afim ou consanguineo, com colaboradores do Sistema FIERO, que estejam
exercendo, quando do processo seletivo, a funcdo de direcdo, geréncia, coordenacéo,
supervisdo e assessoria, assim como aplicavel essa vedacdo aos que mantem parentesco
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com industriais integrantes de seus Org&os Diretivos e Consultivos, Titulares ou Suplentes, de
acordo com a Ordem de Servico Conjunta FIERO, SESI, SENAI e IEL n° 001/2017.

Nota: Parentes consanguineos até o 3° grau civil: pais, filhos, avés, bisavés, netos,
bisnetos irmaos, tios e sobrinhos; Relacdes de afinidade: cbnjuges, genros, noras,
padrastos, enteados e cunhados.

1.10. As entidades ndo se responsabilizam por inscricbes nao realizadas por motivo de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo, congestionamentos de linhas de
comunicacgdo, indisponibilidade ou falha de comunicag&o, bem como outros fatores técnicos
que impossibilitem a transferéncia de dados.

1.11. A inscricdo do candidato, bem como sua participacdo no processo seletivo,
caracteriza o pleno conhecimento sobre as instrugbes contidas neste comunicado, bem
COmo expressa seu aceite a todos 0s termos previstos.

1.12. As entidades reservam o direito de realizar as etapas do processo seletivo no regime
remoto, presencial ou hibrido. A forma de realizagdo serd devidamente informada nas
convocagOes encaminhadas, via portal para cada etapa.

1.13. As etapas do processo seletivo, divulgadas em cronograma, serdo realizadas
conforme horario local.

1.14. As inscricdes poderdo ser prorrogadas a critério das entidades, sendo esta decisdo
comunicada via publicacdo de errata do cronograma do processo seletivo, podendo implicar
na alteragcdo das datas de realizacéo das demais etapas.

1.15. O resultado de cada uma das etapas do processo seletivo sera divulgado no portal
https://portal.fiero.org.br/iel _em ordem alfabética e no resultado final, por ordem de
classificacdo. Sera divulgada somente a nota do resultado final. E de responsabilidade dos
candidatos acompanhar as informacgdes no portal relacionadas com o processo seletivo.

1.16. Os processos seletivos possuem validade de 06 (seis) meses, a partir da data de
publicagdo dos candidatos classificados. Este prazo pode ser prorrogado, uma unica vez,
por igual periodo, a critério das entidades.

1.17. Todas as etapas do processo seletivo sdo de carater eliminatério e/ou
classificatorio e a nota minima para aprovacdo é de 6,0 (seis) pontos, com excecao da
etapa de Avaliagdo Curricular, que serd pautada nos requisitos minimos exigidos no
comunicado, no que se refere a formacao e experiéncia exigida para vaga.

1.18. Os candidatos contam como 05 (cinco) minutos de tolerdncia para inicio das
avaliacdes. Esse tempo de tolerancia é considerado a partir do horario estipulado para inicio
da etapa que consta no comunicado do processo seletivo ou que foi informado no decorrer
das etapas. Nesse caso nenhum candidato podera retirar-se da sala antes do periodo de
tolerancia.
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1.19. Fica assegurado as entidades o direito de justificar e cancelar o processo seletivo
antes da assinatura da admissdo, bem como o cancelamento do numero de vagas
divulgadas no momento da publicagéo.

1.20. Somente serdo homologadas as inscricdes de candidatos, que ndo tenham sido
demitidos por justa causa pelas entidades SESI/SENAI/IEL-RO.

1.21. Ex colaborador demitido sem justa causa, devera aguardar o decurso do prazo de
06 meses, contados de sua rescisdo, para participar de processos seletivos publicados
pelas entidades SESI/SENAI/IEL-RO.

1.22. As situacbes ndo abordadas nesse documento serdo avaliadas pela Comisséo de
Selecéo do Processo.

1.23. Caso o candidato necessite de esclarecimentos, poderd entrar em contato com a
Comissdo de Selecdo, por meio do e-mail processo.seletivo@fiero.org.br, informando a
vaga de interesse e 0 assunto.

1.24. Pessoas com Deficiéncia (PCD) deverdo apresentar no ato da contratagcdo ou
gquando solicitado durante o processo seletivo, cépia e original do laudo/atestado médico
(emitido num periodo de até 90 dias) informando a deficiéncia, o CID (Cddigo Internacional
de Doencas) correspondente, contendo data e responsavel pela emissdo (Nome do Médico
e nimero do registro no Conselho Regional de Medicina - CRM).

1.25. A pessoa com deficiéncia (PCD) deverd submeter-se a exame médico promovido
pelas entidades, antes da realizacdo da contratacao.

1.26. A pessoa com deficiéncia (PCD) reprovada no exame médico, em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo, sera considerada inapta para
ocupar o cargo.

1.27. As entidades poderdo abrir processo seletivo para cadastro de reserva e o0s
candidatos aprovados serdo admitidos, conforme demanda da entidade, respeitada a ordem
de classificacdo e o periodo de vigéncia do processo seletivo.

2. BANCO DE TALENTOS (Vagas SENAI/RO)

O contato com os candidatos inscritos se dara somente no surgimento de vaga, pois trata-se
de BANCO DE TALENTOS.

Toda comunicagdo com os candidatos para participacdo nas etapas sera realizada, no
https://portal.fiero.org.br/iel e/ou por E-MAIL bancodetalentos@fiero.org.br, por isso,
pedimos que mantenham seus dados atualizados na plataforma. Apos a inscricdo na vaga,
o candidato deverd ficar atento as mensagens recebidas, inclusive verificar a lixeira ou caixa
de spam, pois as etapas ndo serdo remarcadas.

As etapas poderao ser realizadas em formato presencial ou online (a critério do SENAI/RO)
e poderdo ser agendadas com até 24 horas antes da realizacéo.
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O acesso a internet e o equipamento para realizacdo de micro aulas, caso ocorra de forma
online, bem como o acompanhamento das datas de realizagdo das etapas enviadas por e-
mail é de responsabilidade do candidato.

Havendo falhas no sistema, no equipamento ou a nao visualizagdo do e-mail com o
agendamento da etapa por parte do candidato, ndo havera possibilidade de nova data para
a realizacéo.

E permitida somente uma inscri¢do por candidato.

Se no momento da inscricdo, houver alguma intercorréncia, falha ou necessidade de
alteracdo nos dados de contato/curriculo https://portal.fiero.org.br/iel, o(a) candidato(a)
devera enviar e-mail para bancodetalentos@fiero.org.br.

Eventualmente, os candidatos inscritos poderdo ser convidados a responder o formulario de
triagem para atualizag&o das informagoes.

IMPORTANTE:

Além de todas as regras e condi¢bes estabelecidas para esse Banco, considera-se
complementarmente as regras constantes no COMUNICADO DO PROCESSO
SELETIVO PARA PROVIMENTO DE VAGAS SESI/SENAI/IEL - RO, sobretudo aquelas
ndo conflitantes com as especificas para o Banco de Talentos.

2.1. DA FUNGCAO, SEGMENTO, AREA DE ATUACAO, REQUISITOS E ATIVIDADES.

VAGAS
Funcao Instrutor horista |
Segmento Automotiva
Prazo de contrato Determinado
Remuneragao RS 22,29 h/a

Alta Floresta D'Oeste; Alto Paraiso; Ariquemes; Buritis; Cacoal;
Cadeias do Jamari; Cerejeiras; Costa Marques; Cujubim;
Espigdo D'Oeste; Guajara-Mirim; Jaru; Ji-Parand; Machadinho
D'Oeste; Mirante da Serra; Nova Brasilandia D'Oeste; Nova
Mamoré; Ouro Preto do Oeste; Pimenta Bueno; Porto Velho;
Presidente Médici; Rolim de Moura; Sdo Miguel do Guaporé;
Cidades Vilhena

Mecanico de Motocicletas;

Eletricista de Automoveis;

Mecanico de Veiculos Leves;

Mecanico de Manutencgdo de Motores Diesel;

Mecanico de Manutenc¢ao de motores de popa;

Mecanica de Manutenc¢do de Maquinas Agricolas.

Areas de atuagdo Mecanico de Veiculos Pesados Rodoviarios.
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VAGAS

Fungao Instrutor horista |

Segmento Construgao Civil

Prazo de contrato Determinado

Remuneragao RS 22,29 h/a
Alta Floresta D'Oeste; Alto Paraiso; Ariquemes; Buritis; Cacoal,;
Cadeias do Jamari; Cerejeiras; Costa Marques; Cujubim;
Espigdo D'Oeste; Guajara-Mirim; Jaru; Ji-Parand; Machadinho
D'Oeste; Mirante da Serra; Nova Brasilandia D'Oeste; Nova
Mamoré; Ouro Preto do Oeste; Pimenta Bueno; Porto Velho;
Presidente Médici; Rolim de Moura; Sao Miguel do Guaporé;

Cidades Vilhena

Areas de atuagido

Gesseiro;

Armador de Ferro;

Carpinteiro de Estruturas de Telhado;
Carpinteiro de Obras;

Mestre de obras;

Pintor de Obras Imobiliarias;
Serralheiro de Aluminio;

Pedreiro de Revestimento (Argamassa);

VAGAS

Funcao Instrutor horista |

Segmento Energia

Prazo de contrato Determinado

Remuneragao RS 22,29 h/a
Alta Floresta D'Oeste; Alto Paraiso; Ariquemes; Buritis; Cacoal;
Cadeias do Jamari; Cerejeiras; Costa Marques; Cujubim;
Espigdo D'Oeste; Guajara-Mirim; Jaru; Ji-Parand; Machadinho
D'Oeste; Mirante da Serra; Nova Brasilandia D'Oeste; Nova
Mamoré; Ouro Preto do Oeste; Pimenta Bueno; Porto Velho;
Presidente Médici; Rolim de Moura; Sao Miguel do Guaporé;

Cidades Vilhena

Areas de atuacdo

Eletricista de Redes de Distribuicao de Energia Elétrica;
Instalador de Sistemas Fotovoltaicos;

Eletricista Industrial;

Eletricista de InstalagBes Prediais;

Eletricista de Baixa tensao

VAGAS
Fungao Instrutor horista |
Segmento Refrigeracao e Climatizacao
Prazo de contrato Determinado
Remuneragio RS 22,29 h/a
Alta Floresta D'Oeste; Alto Paraiso; Ariquemes; Buritis; Cacoal;
Cidades Cadeias do Jamari; Cerejeiras; Costa Marques; Cujubim;
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Espigdo D'Oeste; Guajara-Mirim; Jaru; Ji-Parand; Machadinho
D'Oeste; Mirante da Serra; Nova Brasilandia D'Oeste; Nova
Mamoré; Ouro Preto do Oeste; Pimenta Bueno; Porto Velho;
Presidente Médici; Rolim de Moura; Sdo Miguel do Guaporé;
Vilhena

Areas de atuagido

Instalacdo de ar condicionado tipo Split;

Mecanico de refrigeragao;

Mecanico de Manuteng¢do em Sistemas de Refrigeracao e
climatizagao;

Mecanico de Refrigeragdo e Climatizagao Comercial;
Mecanico de Refrigeragdo e Climatizagao residencial

VAGAS

Funcao Instrutor horista |

Segmento Madeira e Mobiliario

Prazo de contrato Determinado

Remuneragio RS 22,29 h/a
Alta Floresta D'Oeste; Alto Paraiso; Ariquemes; Buritis; Cacoal,;
Cadeias do Jamari; Cerejeiras; Costa Marques; Cujubim;
Espigdo D'Oeste; Guajara-Mirim; Jaru; Ji-Parand; Machadinho
D'Oeste; Mirante da Serra; Nova Brasilandia D'Oeste; Nova
Mamoré; Ouro Preto do Oeste; Pimenta Bueno; Porto Velho;
Presidente Médici; Rolim de Moura; Sdo Miguel do Guaporé;

Cidades Vilhena

Areas de atuagdo

Marceneiro de mdveis e esquadrias;

Montador e instalador de mdveis e esquadrias;
Montador de Méveis;

Pintor de Mdveis e Esquadrias de Madeira

VAGAS

Fungdo Instrutor horista |

Segmento Metalmecanica

Prazo de contrato Determinado

Remuneragao RS 22,29 h/a
Alta Floresta D'Oeste; Alto Paraiso; Ariquemes; Buritis; Cacoal,;
Cadeias do Jamari; Cerejeiras; Costa Marques; Cujubim;
Espigdao D'Oeste; Guajara-Mirim; Jaru; Ji-Parand; Machadinho
D'Oeste; Mirante da Serra; Nova Brasilandia D'Oeste; Nova
Mamoré; Ouro Preto do Oeste; Pimenta Bueno; Porto Velho;
Presidente Médici; Rolim de Moura; Sdo Miguel do Guaporé;

Cidade Vilhena

Areas de segmento

Soldador de Chapas no Processo MAG;
Soldador em A¢o Carbono no Processo TIG;
Eletrodo revestido
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VAGAS
Funcao Instrutor horista |
Segmento Tecnologia da Informacao — Hardware
Prazo de contrato Determinado
Remuneragio RS 22,29 h/a

Alta Floresta D'Oeste; Alto Paraiso; Ariquemes; Buritis; Cacoal;
Cadeias do Jamari; Cerejeiras; Costa Marques; Cujubim;
Espigdo D'Oeste; Guajara-Mirim; Jaru; Ji-Parand; Machadinho
D'Oeste; Mirante da Serra; Nova Brasilandia D'Oeste; Nova
Mamoré; Ouro Preto do Oeste; Pimenta Bueno; Porto Velho;
Presidente Médici; Rolim de Moura; Sao Miguel do Guaporé;
Cidades Vilhena

Montador e Reparador de Computadores;

Manutencdo de redes de computador;

Areas de atuagdo Manutencdo de computadores;
VAGAS

Funcao Instrutor horista |

Segmento Vestuario

Prazo de contrato Determinado

Remuneragio RS 22,29 h/a

Alta Floresta D'Oeste; Alto Paraiso; Ariquemes; Buritis; Cacoal,;
Cadeias do Jamari; Cerejeiras; Costa Marques; Cujubim;
Espigdo D'Oeste; Guajara-Mirim; Jaru; Ji-Parand; Machadinho
D'Oeste; Mirante da Serra; Nova Brasilandia D'Oeste; Nova
Mamoré; Ouro Preto do Oeste; Pimenta Bueno; Porto Velho;
Presidente Médici; Rolim de Moura; Sdo Miguel do Guaporé;
Cidades Vilhena

Corte e Costura;

Costureiro Industrial do Vestuario;

Areas de atuagdo Confeccdo de Lingerie

| REQUISITOS

Escolaridade:

-Ensino médio com formacdo técnica de
nivel médio ou qualificacdo na area de
atuacao;

Experiéncia:

-Minima de 06 meses em atividades
correlatas e docéncia;

Conhecimentos
Outros:

-Técnico na sua area de atuacao;
-Praticas pedagdgicas de docéncia;
-Planejamento;
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| ATIVIDADES \

e Ministrar aulas de acordo com as suas competéncias; ® Atuar dentro de sua area de
competéncia em todos os programas de formacao profissional e apoiar quando necessdria a
prospeccdo de demandas de programas de formacao profissional; e Participar da elaboracao
de projetos educacionais; ® Realizar capacitacdo para a forca de trabalho dentro de sua drea
de competéncia, para as Casas do Sistema FIERO; e Participar de projetos especificos
promovidos pelo Departamento Nacional — DN; e Realizar especificacbes e
dimensionamentos de equipamentos utilizados nas aulas praticas de educacdo profissional;
e Contribuir com atualizacdo das estratégias empregadas na educa¢do profissional; e
Planejar, analisar e avaliar projetos educacionais, de acordo com as normas estabelecidas
pela instituicdo, no ambito das diretrizes organizacionais e pedagdgicas; e Realizar a
instrucdo, mediacdo e avaliacdo do processo de ensino aprendizagem do aluno conforme o
projeto do curso respeitando a metodologia educacional da instituicao; e Exercer as
atividades de coordenagdo de cursos préprios e/ou em parceria com outras instituicdes,
dentro de sua area de competéncia, sempre que designado pela instituicdo; e Assegurar o
uso adequado de instalacGes, materiais, maquinas, ferramentas e equipamentos utilizados
para fins didaticos e tecnoldgicos; e Realizar atividades de educagao profissional, interno e
externamente a estrutura da organizagao; e Realizar atividades de educagdo profissional,
interno e externamente a estrutura da organizacdao; e Colaborar com o planejamento,
atualizacdo e realizacdo dos projetos educacionais, participando das reunides previstas nas
normas internas da instituicdo, bem como nas rotinas pedagdgicas; e Orientar e
supervisionar estagios ou trabalhos de conclusdo de curso, acompanhando o
desenvolvimento das etapas definidas ao longo do processo; e Orientar e supervisionar
alunos de Aprendizagem Industrial Basica e Técnica, na condi¢ao de cotistas em industrias,
acompanhando o desenvolvimento das etapas definidas ao longo do processo; e Participar
de treinamentos, seminarios, workshops, oficinas e de reunides na sua area de atuacdo; e
Auxiliar na elaboracdo do orcamento anual; e Propor novos cursos/programas para o
portfdlio; e Preparar material didatico; e Criar materiais didaticos dentro da sua da area de
atuacdo; e Estimular junto aos alunos o autodesenvolvimento; e Cumprir as normas de
Compliance da instituicdo; e Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

3. DA PRIVACIDADE DE DADOS (LGPD)

3.1. No cumprimento dos deveres e obrigacdes referentes a protecao de dados pessoais, 0
(a) interessado (a) em participar declara ter ciéncia dos direitos, obrigacdes e penalidades
aplichveis constantes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei
n°13.70912018, sem prejuizo das demais legislacdes vigentes, precipuamente, quanto a
utilizacdo e o tratamento de seus dados pessoais no ambito do presente processo seletivo,
para que as entidades disponha dos seus dados pessoais, de acordo com o artigo 7°, da Lei
Geral de Proteg&o de Dados Pessoais, sob o n° 13.709/2018, para finalidades determinadas
de recrutamento de candidatos interessados em participar do processo de selecdo para
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provimento das vagas constantes desse instrumento, para preenchimento dos cargos
destinados a atender as demandas das entidades.

3.2. A utilizagdo e o tratamento dos dados pessoais seréo vinculados no ambito e limites
técnicos deste comunicado, conforme finalidade supra, pelo periodo 1(um) ano, que
compreende a vigéncia total do processo seletivo, bem como o arquivamento dos dados
apés sua utilizagdo, autorizada a conservacdo apenas para as finalidades previstas no
inciso IV do art. 16 da LGPD.

3.3. As entidades se responsabilizam por adotar as medidas de seguranca técnicas,
juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados pessoais de acessos nao autorizados
ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito observando-se os padres minimos
definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados e em conformidade com o
disposto na legislacéo de protecéo de dados e privacidade em vigor.

3.4. As entidades SESI/SENAI/IEL - RO se comprometem, a partir do ato da inscricdo do
candidato, a cumprir toda e qualquer legislacédo relativa a privacidade e prote¢cdo de Dados
Pessoais, dentre as quais, a Constituicdo Federal, Cédigo Civil, Lei Geral de Protecao de
Dados e Marco Civil da Internet.

3.5. As entidades SESI/SENAI/IEL - RO se comprometem a tratar os Dados Pessoais
relacionados a inscricdo do candidato no Processo Seletivo, conforme as finalidades
previstas no Comunicado de Processo Seletivo.

3.6. As entidades SESI/SENAI/IEL - RO asseguram ao candidato, em razdo da inscrigdo no
Processo Seletivo, a possibilidade de acesso e exercicio dos direitos garantidos nos termos
da Legislacdo Aplicavel, em especial aqueles previstos no art. 18 da Lei 13.709/2018 —
LGPD.

3.7. As entidades SESI/SENAI/IEL - RO se comprometem a adotar medidas de seguranca,
técnicas e administrativas aptas a proteger os Dados Pessoais de acessos nao autorizados
e de situacbes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicacdo ou
qualguer forma de tratamento inadequado ou ilicito, nos termos do art. 46 da Lei
13.709/2018 — LGPD.

3.8. O Candidato, Titular dos Dados, ao se inscrever neste Processo Seletivo, declara para
todos os fins de direito, no ato da inscricdo que leu e concordou com todos os termos e
condi¢bes estabelecidos no presente Comunicado de Processo Seletivo, tendo plena e
inequivoca ciéncia de todas as informag0es, inclusive quanto as informacfes repassadas
para coleta e tratamento de dados por parte das entidades SESI/SENAI/IEL - RO.

Porto Velho — RO, 26 de junho de 2024.

NUCLEO DE TALENTOS SESI SENAI IEL/RO



